
 

 

BULETIN 
WBK/WBBM 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kementerian Hukum dan HAM RI 

Kantor Wilayah Maluku 



| .BULETIN WBK MALUKU. | 

2 

 

..DAFTAR ISI 

 

 

 

 

 

5 
Kanwil Kemenkumham Maluku  

Gelorakan Janji Kinerja  

3 
Kunjungi Kanwil Kemenkumham 
Maluku, Icon Siregar Berikan 
Motivasi Dalam Meraih 
WBK/WBBM 

12 
Tegaskan Integritas dan 
Profesionalitas, Kakanwil Maluku 
Dorong Lapas Banda Meraih 
WBK 

6 
Kanwil Kumham Maluku Gelar 
Rapat Pembentukan Tim Kerja 
WBK/WBBM 

13 
Kakanwil Kemenkumham Maluku 
Meminta Sinergi dan Keseriusan 
Semua Anggota Pokja Integritas 

7 
Kunjungi Kantor Wilayah 
Kemenkumham Maluku, Ini Pesan 
Wamenkumham 

14 
Pimpin Rapat Persiapan Evaluasi 
WBK, Kakanwil Kemenkumham 
Maluku Tekankan Komitmen 
dalam Kerja Sama 

9 
Demi Meraih WBK/WBBM, Kanwil 
Maluku Lakukan 
Penandatanganan Kontrak 
Perencanaan Pembangunan 
Kantor Baru 

15 
Rapat Pemantapan WBK Kanwil 
Kemenkumham Maluku, Kakanwil 
Minta Rampungkan Persiapan 

10 
Kakanwil Tinjau Kesiapan LPP dan 
Rutan Ambon Menuju 
WBK/WBBM 

16 
Kumpulkan Pokja UPT se-Maluku, 
Kakanwil Semangati dan Motivasi 
Raih WBK 

11 
Ikuti Evaluasi Pembangunan Zona 
Integritas, Kanwil Maluku Serius 
Raih WBK 

 
 



| .BULETIN WBK MALUKU. | 

3 

 

 

KUNJUNGI KANWIL KEMENKUMHAM 

MALUKU, ICON SIREGAR BERIKAN MOTIVASI 

DALAM MERAIH WBK/WBBM

nspektur Wilayah II 
Kementerian Hukum dan 
Hak Asasi Manusia 
(Kemenkumham) RI, Icon 
Siregar melakukan 
kunjungan kerja dalam 
rangka pelaksanaan tugas 
pengawasan fungsional di 
lingkungan Kantor Wilayah 
(Kanwil) Kemenkumham 
Maluku, Selasa (12/01). 

Dalam kunjungan kerjanya, 
Icon memberikan motivasi 
kepada jajaran Kanwil 
Kemenkumham dalam 
meraih Wilayah Bebas dari 
Korupsi (WBK) dan Wilayah 
Birokrasi Bersih dan 
Melayani (WBBM). 

Icon mengatakan bahwa 
Kemenkumham 
mendapatkan peringkat 
ketiga dari seluruh 
Kementerian dan Lembaga 
lainnya dalam meraih 
predikat WBK/WBBM. 
Tentunya ini menjadi acuan 
bagi satuan kerja (Satker) 
maupun Kanwil yang 
belum meraih predikat 
tersebut. 

“Kalah bukan berarti gagal 
tetapi itu adalah 
keberhasilan yang 

tertunda, sehingga kedepan lebih fokus terkait WBK/WBBM. 
Untuk itu di tahun ini harus mampu melakukan yang terbaik, 
lakukan kerja sama, berdiskusi dengan tim pokja dan jangan 
segan-segan meminta pendampingan pusat,” terang Icon. 

Icon menyakini bahwa Unit Pelaksana Teknis (UPT) di Ambon 
belum meraih predikat WBK/WBBM bukan karena fisiknya, 
tetapi karena faktor pendukung kurang lebih mendalam. 
Sehingga perlu dilakukan pembenahan-pembenahan guna 
meraih predikat tersebut. 

Selain itu juga Icon menjelaskan terkait keinginan Presiden 
yang telah dijabarkan oleh Menteri Hukum dan HAM untuk 
dapat dilakukan secara berjenjang, baik ditingkat pusat 
maupun daerah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Penyerapan anggaran tahun 2020 sebagaimana telah 
ditetapkan telah terpenuhi, untuk itu ditahun 2021 harus lebih 
ditingkatkan lagi. Kita sama-sama telah mendengarkan 
sambutan Menkumham, arahan Wamenkumham dan juga Plt. 
Sekjen, Ispektorat Jenderal yang mana poin penyerapan 
anggaran 2021 terkait dengan kontrak, belanja barang dan 

I 
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jasa segera dilakukan, 
untuk kontribusi 
perputaran uang 
dimasyarakat. Hindari 
revisi anggara sesuai 
dengan penjelasan Menteri 
Keuangan,” pungkas Icon. 

Lebih lanjut disampaikan 
kepada Calon Pegawai 
Negeri sipil (CPNS) yang 
telah mendapatkan materi 
penguatan ASN, agar 
dapat menyesuaikan diri 
sesegera mungkin. Icon 
juga memberikan catatan 
buat Satker yang 
mendapat kuota CPNS 
untuk memberikan 
pengarahan, 
pembimbingan terutama 
mengenai etika, kepada 

CPNS, karena pintar, cerdas, gesit belum cukup kalau tidak 
dikuatkan integritasnya. 

“Hal tersebut sangat diperlukan oleh Kemenkumham, dan 
apabila Kedua hal ini jika digabungkan dan sudah dimiliki oleh 
CPNS, maka organisasi kita akan lebih baik, oleh karena itu, 
tugas kita adalah terus memantau sesuai dengan keinginan 
organisasi” ujar Icon. 

Diakhir arahannya, Icon menghimbau kepada seluruh jajaran 
agar tetap dispilin dalam bekerja serta melakukan inovasi 
sesuai dengan kebijakan pimpinan sehingga terarah. 
“Teruslah berpikir positif, jangan memperbesar pemikiran 
negatif supaya aura kekuatan akan muncul. Untuk itu mari 
sama-sama membangun Kemenkumham dengan penuh 
semangat tanpa bersungut-sungut, semua sudah ada aturan, 
sudah ada ketentuan, semua sudah terkompas, tinggal 
melaksanakannya. Mari bersemangat bergandeng tangan 
bekerjasama sehingga ditahun 2021 kita bisa mendapatkan 
predikat WBK/WBBM terbanyak," tutupnya. 
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antor Wilayah (Kanwil) Kementerian Hukum 
dan HAM (Kemenkumham) Maluku kembali 
gelorakan janji kinerja, sebagai pondasi yang 
menjadi dasar dalam bekerja dan berkinerja 
secara Profesional, Akuntabel, Sinergi, 
Transparan dan Inovatif (PASTI), Kamis 
(04/02). 

Janji kinerja tersebut diikrarkan setiap 
tahunnya oleh jajaran Kemenkumham 
melalui Pencanagan Zona Integritas dan 
Penandatanganan Pakta Integritas yang 
ditandatangani antara Kanwil 
Kemenkumham Maluku bersama 
Ombudsman RI Perwakilan Provinsi Maluku 
dan Kepala Kejaksaan Tinggi Maluku serta 
Kepala Unit Pelaksana Teknis Se-Maluku. 

Dirilis dari sambutan Kakanwil 
Kemenkumham Maluku, Andi Nurka bahwa 
tantangan dan hambatan dalam 
mewujudkan good governance dijadikan 
sebagai peluang untuk melakukan yang 
terbaik. Andi sangat optimis bahwa ditahun 
ini mampu meraih predikat Wilayah Bebas 
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi 
Bersih dan Melayani (WBBM). 

“Kegagalan ditahun-tahun sebelumnya 
dijadikan sebagai sebuah pengalaman 
berharga untuk sebuah keberhasilan. 

 

 

 

 

 

 

 

Kita harus yakin bahwa ditahun 2021 ini kita 
mampu mewujudkan impian bersama dalam 
meraih predikat WBK dan WBBM. Untuk itu 
saya minta tunjukan komitmen bersama 
menunjukan kinerja terbaik kita” pungkas 
Andi. 

Hal senada juga diucapkan oleh Ketua 
Ombudsman RI Perwakilan Provinsi Maluku, 
Hasan Slamat bahwa janji kinerja merupakan 
sebuah komitmen untuk mewujudkan kerja 
secara baik demi pemerintahan yang good 
governance dan clean governance. 

Kepala Kejaksaan Tinggi Maluku, Rorogo 
Zega juga mengapresiasi Kanwil 
Kemenkumham Maluku terkait 
penyelenggaraan Deklarasi Janji Kinerja dan 
Pencanangan Zona Integritas Menuju WBK 
dan WBBM. 

Menurutnya bahwa Kemenkumham sangat 
luar biasa telah meraih predikat WBK dan 
WBBM terbanyak dibandingkan dengan 
instansi lainnya. Selain itu juga merupakan 
instansi pertama di Provinsi Maluku yang 
bergerak cepat dalam melaksanakan 
kegiatan Deklarasi Janji Kinerja dan 
Pencanangan Zona Integritas Menuju WBK 
dan WBBM. 

  

K 

Kanwil Kemenkumham 

Maluku Gelorakan  

Janji Kinerja 
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KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU 
GELAR RAPAT PEMBENTUKAN  

TIM KERJA WBK/WBBM 
Dalam rangka pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) 
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayanai (WBBM) serta pemenuhan data dukung Rencana 
Kerja Tahunan (RKT) Reformasi Birokrasi tahun 2021. Kantor Wilayah (Kanwil) Kementerian 
Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) Maluku menggelar rapat pembentukan tim 
kerja WBK/WBBM (17/03). 

Rapat dipimpin oleh Kepala Divisi Adminstrasi, Agung Rektono Seto dihadiri oleh sejumlah 
Pejabat Administrator dan pejabat Pengawas, Pejabat Fugsional tertentu serta Pejabat 
Fungsional Umum. 

Agung Rektono Seto dalam arahannya menyampaikan terkait pengisisan data dukung pada 
aplikasi E-RB dan E-RKT. Dia juga menambahkan agar Tim yang telah dibentuk diharapkan 
bekerja sesuai dengan kelompok kerja (Pokja) masing-masing dalam melakukan pengecekan 
dan penguploadan pada aplikasi. 

“Diharapkan agar seluruh Pokja selalu bersinergi dan berkoordinasi serta memiliki komitmen 
yang tinggi dalam mewujudkan ZI menuju WBK/WBBM”, tutur Agung. 

Selain itu Kepala Divisi Pemasyarakatan, Yulius Sahruzah juga menambahkan bahwa pemilihan 
tim sebaiknya dilakukan melalui assessment sehingga betul-betul dapat menunjukan 
kemampuan dan kompetensi yang dimiliki. 

“Menjadi orang-orang yang bekerja harus benar-benar memiliki jiwa perubahan. Ingin 
perubahan harus didapat berdasarkan assessment. Karena kunci utama menjadi WBK dilihat 
dari visual bukan hanya cerita,” ungkap Yulius. 
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KUNJUNGI 
KANTOR 
WILAYAH 
KEMENKUMHAM 
MALUKU,  
INI PESAN 
WAMENKUMHAM 

 

Wakil Menteri Hukum dan Ham 
(Wamenkumham) Republik Indonesia, Prof. 
DR. Edward Omar Sharif Hiariej, SH., M.Hum 
dalam kunjungan kerja nya di Maluku 
menyempatkan diri untuk meninjau Kantor 
Wilayah (Kanwil) Kementerian Hukum dan 
HAM (Kemenkumham) Maluku pada gedung 
Islamic Centre, Jumat (27/03/2021). 

Dalam kunjungan nya, Wamenkumham 
mengapresiasi Kepala Kantor Wilayah 
(Kakanwil) Kemenkumham Maluku, Andi 
Nurka beserta jajaran nya yang telah 
mengoptimalisasikan kinerja nya walau 
berada di gedung kantor sementara.  
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Hal ini dikarenakan pembangunan kantor 
baru yang masih sementara berproses, dan 
sempat terkendala karena pandemik covid-
19. 

“Saya mengapresiasi kinerja kakanwil dan 
jajarannya di maluku. Semoga di kantor 
barunya nanti, akan lebih produktif dan lebih 
semangat lagi, terutama dalam upaya 
mendapatkan predikat Wilayah Bebas dari 
Korupsi (WBK).” Ujar Edward 

Disela-sela perbincangannya di ruang 
kakanwil, bersama dengan para pimti dan 
Sahabuddin Kilkoda. Wamenkumham 
membahas tentang perkembangan Kanwil 
Kemenkumham Maluku ke depan. 

Sebagai putra daerah, ia sangat perduli 
dengan setiap perkembangan sumber daya 
manusia yang dimiliki oleh Kanwil 
Kemenkumham Maluku. Sehingga ia sangat 
mengharapkan kaderisasi dan integritas  

 

yang baik bagi seluruh jajaran yang ada di 
Kanwil Kemenkumham Maluku. 

Hal ini di sambut baik oleh Kakanwil Maluku, 
Andi Nurka. Dalam wawancaranya dia 
mengungkapkan bahwa berbagai upaya 
telah dilakukan demi meningkatnya kualitas 
SDM para Aparatur Sipil Negara (ASN) di 
jajaran Kemenkumham Maluku. Sehingga ke 
depannya diharapkan akan ada sosok-sosok 
putra daerah yang bisa mengharumkan 
nama Kanwil Kemenkumham Maluku. 

“Kami berupaya sebaik-baik nya dalam 
keterbatasan yang ada, dan semoga pada 
tahun ini Kanwil Maluku bisa meraih predikat 
WBK. Dan untuk perkembangan SDM di 
lingkungan Kanwil Kemenkumham Maluku, 
kami telah berupaya melalui kegiatan-
kegiatan bimbingan teknis serta perjanjian 
Kerjasama dengan Universitas Terbuka (UT) 
Ambon untuk bisa mendukung peningkatan 
kualitas ASN di lingkungan Kanwil Maluku” 
tambah Andi.

. . . 
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DEMI MERAIH WBK-WBBM,  
KANWIL MALUKU LAKUKAN 
PENANDATANGANAN KONTRAK 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN 
KANTOR BARU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

epala Kantor Wilayah (Kakanwil) Kementerian Hukum dan 
Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) Maluku, Andi Nurka 
didampingi oleh Kepala Divisi (Kadiv) Administrasi, Agung 
Rektono Seto dan Kepala Bagian (Kabag) Umum, La Margono 
menyaksikan penandatanganan kontrak kerja rencana 
pembangunan Kantor Wilayah (Kanwil) Kemenkumham 
Maluku, Senin (05/04/2021). 

“Ini adalah tahap awal pembangunan Kantor Wilayah 
Kementerian Hukum dan HAM Maluku yang akan dibangun di 
Jalan Sultan Babullah No. 17-18, Ambon yang merupakan 

lokasi Kantor lama 
Kemenkumham Maluku 
dan diharapkan dapat 
segera selesai sesuai waktu 
yang ditetapkan yaitu 60 
hari kalender, agar 
pelaksanaan 
pembangunan dapat 
terlaksana,” ujar Andi. 

Andi juga mengatakan 
bahwa, walau saat ini 
Kanwil Kemenkumham 
Maluku masih menyewa 
Gadung Islamic Center, 
namun semangat kerja 
Pegawai tidak berkurang 
demi meraih predikat 
Wilayah Bebas dari Korupsi 
(WBK) dan Wilayah 
Birokrasi Bersih dan 
Melayani (WBBM). 

Dalam penandatanganan 
kontrak rencana 
pembangunan ini, Andi 
mengharapkan agar 
rencana pembangunan 
Kanwil Kemenkumham 
Maluku dapat diselesaikan 
tepat pada waktunya 
sehingga kontrak kerja 
pembangunan Kanwil 
Kemenkumham Maluku 
dapat dilaksanakan. 

Penandatanganan 
tersebut dilakukan oleh 
Pejabat Pembuat 
Komitmen (PPK) Kanwil 
Kemenkumham Maluku, 
Gerry Sandro Mailoa 
dengan Direktur Utama PT. 
Meridian Adhireka, Toto 
Murdiyanto yang 
dilaksanakan diruang kerja 
Kakanwil Kemenkumham 
Maluku.

K 
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epala Kantor Wilayah (Kakanwil) Kemenkumham Maluku, Andi Nurka mengunjungi Lembaga 
Pemasyarakatan Perempuan (LPP) Ambon dan Rutan Kelas IIA Ambon. Kunjungan tersebut 
untuk melihat langsung kesiapan pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari 
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM), Selasa (06/04). 

Unit Pelaksana Terknis (UPT) yang pertama di kunjungi adalah LPP Ambon. Kakanwil disambut 
langsung oleh Kepala Urusan Tata Usaha, Paulina Lydia Kiessya dan Kepala Subseksi Pembinaan, 
Wa Otje. 

Dalam arahanya, Andi mengapresiasi kerja keras LPP Ambon yang mau berusaha untuk meraih 
predikat WBK WBBM di tahun ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Saya sangat mengapresiasi kerja keras kalian, ini dibuktikan dengan data dukung yang 
seluruhnya sudah diupload pada aplikasi E-RB dan juga sarana prasarana yang telah 
dibenahi  untuk menunjang pembangunan ZI menuju WBK WBBM, pungkas Andi. 

Paulina mengatakan data dukung yang di upload sudah  selesai. “Data dukung yang kita upload 
pada aplikasi E-RB sudah selesai dan tinggal menunggu verifikasi data. Paulina juga 
mengucapkan terima kasih kepada Kakanwil yang telah mengunjungi langsung untuk melihat 
kesiapan LPP Ambon. 

Setelah bertolak dari LPP Ambon, Kakanwil langsung mengunjungi Rutan Ambon dan melihat 
langsung kesiapan disana. 

Andi berharap, semua individu bekerja dengan hati, berkomitmen dan bekerja keras agar Rutan 
Ambon juga bisa meraih predikat WBK WBBM di tahun ini. 

K 

KAKANWIL TINJAU KESIAPAN LPP DAN RUTAN AMBON 
MENUJU WBK WBBM 
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alam rangka mewujudkan Kantor Wilayah 
(Kanwil) Kementerian Hukum dan HAM 
(Kemenkumham) Maluku menuju Wilayah 
Bebas dari Korupsi (WBK) serta Wilayah 
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), 
Kanwil Maluku ikuti “Evaluasi Pembangunan 
Zona Integritas di lingkungan Kementerian 
Hukum dan HAM”. Kegiatan yang berpusat 
di Inspektorat Jenderal tersebut diikuti 
secara virtual oleh seluruh Kantor Wilayah 
(Kanwil) dan Unit Pelaksana Teknis (UPT) 
melalui zoom meeting, Kamis (08/04/2021). 

Dari Kanwil Kemenkumham Maluku 
kegiatan ini dihadiri oleh Kepala Kantor 
Wilayah (Kakanwil) Kemenkumham Maluku, 
Andi Nurka, Kepala Divisi Administrasi, 
Kepala Divisi Imigrasi, dan sejumlah Pejabat 
Administrator dan Pejabat Pengawas, 
Pejabat Fungsional tertentu serta Pejabat 
Fungsional Umum. 

Kegiatan ini dipimpin langsung oleh 
Inspektur Jenderal (Irjen) Kemenkumham, 
Razilu. Dalam paparannya Razilu 
menjelaskan bahwa kegiatan ini memiliki 
dua tujuan utama yang harus dikejar oleh 
masing-masing satuan kerja dilingkungan 
Kemenkumham, diantaranya ialah 
“Mewujudkan Pemerintahan yang bebas 

dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN), 
serta meningkatkan kualitas pelayanan 
publik.”  

Ada beberapa hal yang harus diperhatikan 
untuk mencapai predikat WBK/WBBM, 
motivasi jangan bergantung pada 
penghargaan tapi karena tugas sebagai ASN, 
Kewajiban, Hak Masyarakat, serta 
Pengabdian kepada Tuhan dan Negara, 
tutup Razilu. 

Pelaksanaan Evaluasi Pembangunan ZI 
menuju WBK/WBBM akan dimulai tanggal 19 
April 2021 dan dilakukan secara berjenjang 
mulai dari evaluasi tim Kantor Wilayah, 
kemudian oleh tim dari Eselon I masing-
masing, hingga pada tahap akhir dievaluasi 
oleh Tim Penilai Internal (TPI) Kementerian. 

Turut hadir pada kegiatan ini Inspektur 
Wilayah (Irwil) I, Ahmad Rifa’I, Inspektur 
Wilayah II, Icon Siregar, Inspektur Wilayah 
III, Khairuddin, Inspektur Wilayah IV, Luluk 
Ratnaningtyas, Inspektur Wilayah V, Budi, 
dan Inspektur Wilayah VI, Marasidin. Masing-
masing Irwil menyampaikan paparan terkait 
kendala yang dihadapi oleh satuan kerja di 
tiap wilayah kerja yang menjadi tanggung 
jawab setiap Irwil. 

D 

IKUTI EVALUASI PEMBANGUNAN ZONA 

INTEGRITAS, KANWIL MALUKU SERIUS RAIH WBK 
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Tegaskan Integritas  

dan Profesionalitas,  

Kakanwil Maluku  

Dorong Lapas Banda  

Meraih WBK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Kantor Wilayah (Kakanwil) Kementerian Hukum dan 
Ham (Kemenkumham) Maluku, Andi Nurka menghadiri 
pertemuan dengan Kepala Lapas (Kalapas) Kelas III Banda 
beserta jajaran nya guna memberikan semangat dan 
motivasi untuk meraih predikat Wilayah Bebas Korupsi 
(WBK) di tahun ini. Pertemuan ini berlangsung di aula 
Lembaga Pemasyarakatan (Lapas) kelas III Banda yang 
dihadiri seluruh pejabat dan pegawai Lapas, Jumat (9/4/21) 

Dalam arahan nya, kakanwil memberikan motivasi 
terkhusus bagi para pegawai baru dan para Calon Pegawai 
Negeri Sipil (CPNS) untuk meneruskan pendidikan di 
tingkatan Sarjana. Hal ini juga merupakan upaya 
pengoptimalan Sumber Daya Manusia (SDM) di dalam 
organisasi, demi mewujudkan etos kerja dan profesionalitas 
yang lebih baik di Kemenkumham. Terkhusus dalam upaya 
meraih predikat WBK di Lapas Kelas III Banda. 

“Saya berharap, rekan-rekan yang masih muda, yang masih 
panjang karirnya. Untuk bisa melanjutkan pendidikan ke 
tingkatan yang lebih tinggi. Ini merupakan suatu keharusan 
ke depannya. Sehingga SDM di lingkungan Kemenkumham 
Maluku bisa lebih baik.” ujar Kakanwil. 

Kakanwil juga mengapresiasi lingkungan organisasi Lapas 
Kelas III Banda yang selama ini bekerja sama dengan baik. 
Sehingga diharapkan, predikat WBK yang sementara di 
kejar ini bisa diraih. 

Andi juga mengingatkan tegas kepada seluruh jajaran nya 
agar tidak ikut terlibat dalam jaringan peredaran Narkoba 
dalam Lapas dan Rutan. Dan ia tidak segan-segan 
memberikan sanksi pemecatan bagi yang terlibat di 
dalamnya. 

“Jangan sampai hal-hal tersebut terjadi lagi disini, jika 
terdapat indikasi keterlibatan dengan jaringan narkoba ini. 
Saya tidak akan mentolerir hal tersebut dan akan 
mengambil sanksi tegas. Daripada kita harus jadi cemoohan 
masyarakat akibat ulah oknum-oknum yang membebani 
pikiran kita dalam bertugas” tegas Andi. 

Hadir pula dalam kunjungan tersebut, Kepala Divisi Imigrasi 
(Kadivim) Muhammad Yani Firdaus beserta Kalapas Kelas III 
Banda, Hamdani mendampingi Kakanwil Kemenkumham 
Maluku. 
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Kakanwil Kemenkumham Maluku Meminta 

Sinergi dan Keseriusan Semua Anggota Pokja 

Zona Integritas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

enuju Pelaksanaan Evaluasi pembangunan 
Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas 
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi 
Bersih dan Melayani (WBBM) pada tanggal 
19 April 2021, Kantor Wilayah (Kanwil) 
Kementerian Hukum dan HAM 
(Kemenkumham) Maluku kembali gelar 
rapat tim Pokja ZI, rapat dimulai pukul 09:30 
WIT, di Aula Kanwil Kemenkumham Maluku, 
Kamis (15/04/2021). 

Rapat dipimpin lansung oleh Kepala Kantor 
Wilayah (Kakanwil) Kemenkumham Maluku, 
Andi Nurka dan dihadiri oleh Kepala Divisi 
Imigrasi, M. Yani Firdaus dan seluruh 
anggota tim Pokja ZI. 

Andi dalam arahannya meminta sinergi dan 
keseriusan dari semua tim Pokja 
untuk jangan lengah dalam mengerjakan 
apa yang telah menjadi kewajiban masing-
masing tim Pokja. Segera lengkapi 
permintaan tambahan data dukung pada 
aplikasi elektronik Reformasi Birokrasi (e-
RB), tutur Andi. 

Lebih lanjut, Andi menegaskan untuk 2 (dua) 
hari kedepan agar dapat bekerja bersama-
sama dan berkoordinasi, Ia juga berpesan 
kepada penanggung jawab Pokja untuk 
dapat mengatur kinerja anggotanya. 

 

  

M 



| .BULETIN WBK MALUKU. | 

14 

 

 

 

 

 

 

 

Pimpin Rapat Persiapan Evaluasi WBK,  

Kakanwil Kemenkumham Maluku  

Tekankan Komitmen dalam Kerja Sama 

 

epala Kantor Wilayah (Kakanwil) Kementerian Hukum dan HAM (Kemenkumham) Maluku, Andi 
Nurka memimpin langsung Rapat Persiapan Evaluasi Wilayah Bebas Korupsi (WBK) oleh Tim 
Penilai Internal (TPI). Hadir dalam kegiatan tersebut Pimpinan Tinggi (Pimti) Pratama di jajaran 
Kanwil Kemenkumham Maluku, diantaranya Kepala Divisi (Kadiv) Administrasi, Agung Rektono 
Seto, Kadiv Imigrasi, M. Yani Firdaus, dan Pelaksana Tugas (Plt) Kadiv Pemasyarakatan, Saiful 
Sahri. Bertempat di Aula Kantor Wilayah Kemenkumham Maluku, kegiatan rapat juga diikuti 
seluruh anggota Tim Kelompok Kerja (Pokja) WBK/WBBM, Senin (10/05/21). 

Dalam arahannya, Andi menekankan komitmen dan usaha dalam upaya bersama Kantor Wilayah 
Kemenkumham Maluku meraih predikat satuan kerja (satker) WBK. Hal ini terkait dengan 
Penilaian secara langsung TPI di Kanwil Kemenkumham Maluku terhitung tanggal 30 Mei sampai 
dengan 06 Juni 2021 di Kota Ambon. “Kedatangan TPI di akhir bulan nanti, sudah semakin dekat. 
Persiapan kita sudah sampai dimana? Saya harap masing-masing tim pokja setelah rapat ini bisa 
mengadakan diskusi untuk mempersiapkan pemaparan yang nanti akan disampaikan. Sehingga 
di hari-H nanti, tidak ada kendala yang berarti dalam pemaparan. Saya minta untuk menjadi 
komitmen bersama rekan-rekan. Kita telah berusaha sampai di titik ini, tinggal bagaimana kita 
bisa mengeksekusinya hingga akhir,” ujar Andi. 

Selain Kantor Wilayah Kemenkumham Maluku, terdapat 8 satker lainnya yang juga lolos seleksi 
TPI dan akan dievaluasi secara langsung pada akhir bulan nanti. Sehingga pada kesempatan itu, 
Kakanwil juga memberikan mandat untuk Pimti terkhusus kepada masing-masing Kepala Divisi 
(Kadiv) yang membawahi Unit Pelaksana Teknis (UPT) untuk mengawal persiapan penilaian TPI 
di lokasi satker bawahannya secara langsung.  

“Tahun ini penilaiannya secara langsung, tidak virtual seperti tahun lalu. Kita butuh perhatian dan 
persiapan ekstra bukan hanya pada sarana prasarananya saja. Tetapi lebih dikembangkan lagi 
baik dari segi kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), Niatan (Nawaitu) serta kualitas pelayanan 
publik melalui duta layanan pada masing-masing satker,” tambah Andi. 

K 



| .BULETIN WBK MALUKU. | 

15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

epala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan 

HAM (Kemenkumham) Maluku, Andi Nurka 

memimpin rapat pemantapan Wilayah Bebas 

Korupsi (WBK) menjelang kedatangan Tim Penilai Internal 

(TPI) mendatang. Rapat tersebut dihadiri oleh Kepala 

Divisi (Kadiv) Administrasi, Agung Rektono Seto, Kadiv 

Imigrasi, Muhammad Yani Firdaus serta seluruh tim pokja 

di Aula Kanwil Kemenkumham Maluku (17/05/21). 

Dalam rapat tersebut, Kakanwil menyemangati seluruh 

tim pokja untuk merampungkan seluruh persiapan 

menjelang penilaian di tanggal 30 Mei mendatang. Serta 

memberikan motivasi untuk tetap berusaha semaksimal 

mungkin apapun hasilnya nanti. 

“Menang-kalah itu soal biasa, intinya kita sudah berusaha 

dan berupaya semaksimal mungkin untuk bisa 

menyelesaikan ini. Saya lihat walau gedung kantor yang 

masih sementara, tetapi pelayanannya sudah terbilang 

luar biasa.” ujar Andi. 

Menjelang kedatangan TPI pada tanggal 30 Mei nanti, 

Kakanwil mengharapkan persiapan yang sudah di 

rencanakan agar bisa selesai secepatnya, sehingga tidak 

menunda pekerjaan utamanya untuk melayani 

masyarakat. 

“Bagi tim pokja yang sudah merencanakan persiapan-

persiapan yang ada, agar segera dirampungkan 

mengingat waktu kita tak lagi banyak, sehingga alangkah 

baiknya bisa selesai lebih awal. Dan pekerjaan utama kita 

untuk melayani masyarakat tidak terbengkalai.” tutup 

Andi. 

 

 

RAPAT PEMANTAPAN WBK 

KANWIL KEMENKUMHAM 

MALUKU, KAKANWIL 

MINTA RAMPUNGKAN 

PERSIAPAN 

K 
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Kumpulkan Pokja  

UPT se-Maluku,  

Kakanwil  

Semangati dan  

Motivasi Raih WBK
 

epala Kantor Wilayah (Kakanwil) 

Kementerian Hukum dan HAM 

(Kemenkumham) Maluku, Andi Nurka 

mengumpulkan seluruh tim Kelompok Kerja 

(Pokja) seluruh Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

se Maluku untuk sama-sama berusaha dan 

berupaya semaksimal mungkin dalam 

pemeriksaan oleh Tim Penilaian Internal 

(TPI) nanti. Giat dilaksanakan secara daring 

melalui Aplikasi Zoom di Aula Kantor Wilayah 

(Kanwil) Kemenkumham Maluku, Selasa 

(18/05/21). 

Kakanwil yang di damping oleh Kepala Divisi 

(Kadiv) Administrasi, Agung Rektono Seto, 

Kadiv Imigrasi, Muhammad Yani Firdaus dan 

bertindak sebagai moderator Kepala Bagian 

(Kabag) Penyusunan Program dan Laporan, 

Abd Malik Wagola memberikan beberapa 

masukan terkait UPT yang lolos untuk Desk 

Evaluation. 

“Bagi yang akan melaksanakan Desk 

Evaluation untuk sama-sama berkomitmen, 

terkhusus tim pokja di masing-masing UPT 

agar lebih teliti dan siap untuk 

mempresentasikan hasil kerja nya untuk 

meraih predikat Wilayah Bebas Korupsi 

(WBK). Utamakan keabsahan dokumen 

harus diperhatikan, serta meminimalisir 

kesalahan yang ada.” ujar Andi. 

Kadiv Imigrasi juga menyampaikan, untuk 

perlunya evaluasi yang rinci di setiap 

dokumen pokja dan simulasi pemaparan di 

masing-masing pokja demi mantapnya 

persiapan nanti. “Saya pandang perlu untuk 

adanya evaluasi dan simulasi oleh tim pokja. 

Hal ini lebih memantapkan persiapan saat di 

depan TPI. Jangan lupa juga kelengkapan 

administrasi yang bersifat vital bagi UPT,” 

tambah Yani 

Menutup pertemuan, Kadiv Administrasi 

menghimbau agar di tahun ini Jajaran 

Kemenkumham Maluku bisa meraih 

predikat WBK, sehingga dapat memotivasi 

yang lain untuk juga berusaha meraihnya. 

“Semoga di tahun ini jajaran kanwil Maluku 

ada yang bisa meraih predikat WBK, satu 

atau dua UPT mungkin. Agar yang lain bisa 

termotivasi dan bisa menjadi bahan evaluasi 

untuk kekurangan yang ada. Karena di tahun 

dikemarin sudah hamper lolos, cuma masih 

ada yang harus di sempurnakan,” tutup 

Agung. 

 

K 
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

KANTOR WILAYAH MALUKU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


